
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย   โทร. 0 5565 2629 

ที่ สท ๐933/ 712                            วันที่   28  ธันวำคม  2566 

เรื่อง  ประกำศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร ปี ๒๕๖๗ 
        และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร 
 

  ตำมท่ี ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจิต กระทรวงสำธำรณสุข  (ITA) ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 
๒๕๖๗ ตัวช้ีวัดท่ี 3  กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตัวช้ีววัดย่อยท่ี 6 : ผู้บริหำรแสดงนโยบำยและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  นั้น 

 

  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  (ITA) เป็นไปตำมตัวช้ีวัด
ก ำหนด งำนบริหำรท่ัวไป จึงขอเผยแพร่ประกำศนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
ศรีนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และพิจำรณำให้ด ำเนินกำรแจ้งเวียนและเผยแพร่รำยงำน          
บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร ต่อไป 
    

                         
 

                                             (นำงสำวจิตรำ มูลทิ) 
                          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทรำบ  - อนุญำตเผยแพร่ 

 
 
 

          (นำยเชำวลิต  เล่ือนลอย) 
       นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 

สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร 



 
 

- 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร ปีงบประมำณ 2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 
   เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ.2566 พระรำชกฤษฎีกำว่ำ
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.
2564 ข้อก ำหนดจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2564 และกฎระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน หรือ ก.พ. 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมีควำม
โปร่งใสและมีคุณธรรม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีต่อภำรกิจของรัฐ โดยถือเอำประโยชน์สำธำรณะเป็นท่ีต้ัง 
ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวก ได้รับกำรตอบสนองในกำรให้บริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ อย่ำง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ในส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร เป็นข้ำรำชกำรท่ีดี มี
เกียรติ มีศักด์ิศรี เป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธำ เช่ือถือ และยกย่องของประชำชน โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้           
 1.กำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรสรรหำ และกำรบรรจุแต่งต้ัง ให้มีกำรวำงแผนก ำลังคนท่ีเหมำะสม มุ่งสรร
หำบุคลำกรด้วยระบบกำรคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภำพ เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยค ำนึงถึงควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและคุณลักษณะตำมท่ีก ำหนด และยึดประโยชน์และผลส ำเร็จขององค์กรเป็นส ำคัญ 
 2.กำรพัฒนำบุคลำกร ให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีท่ี เหมำะสม โดยเช่ือมโยงกับ
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและน ำไปสู่กำรพัฒนำบุคลำกรให้พร้อมรับภำรกิจ และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ขององค์กร โดยมุ่งพัฒนำควำมรู้ควำมเช่ียวชำญ ปลูกฝักค่ำนิยม คุณธรรมจริยธรรม เรียนรู้ พัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 
 3.กำรรักษำไว้  และกำรจูงใจ ให้มีกำรวำงแผนมุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตให้มีควำมสมดุลโดยสร้ำง
สภำพแวดล้อมท่ีดี ระบบวิธีกำรท ำงำนท่ีดี มีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่ง มีกำรวำงแผนเตรียมควำม
พร้อมบุคลำกร มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน ส่งผลให้ได้รับ
ค่ำตอบแทนท่ีสอดคล้องกับผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อรักษำไว้ซึ่งบุคลำกรท่ีมีศักยภำพสูง เป็นคนดี คนเก่งใน
ระบบรำชกำร 
 4.มุ่งเน้นให้เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หรือบุคลำกรในหน่วยงำน ประพฤติปฏิบัติตนตำมค่ำนิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กร โดยยึดข้อก ำหนดจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2564 ดังนี้ 

   4.1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และกำร
ปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 

  4.2 ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 

  4.3 กล้ำตัดสินใจ กระท ำส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

  4.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ   



 
 

- 

  4.5 มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงำน       
  4.6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

 5.เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ผู้บังคับบัญชำ และบุคลำกรในหน่วยงำน ปฏิบัติตำมนโยบำยบริหำรทรัพยำกร
บุคคลให้เกิดควำมเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมที้งควบคุมก ำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติตำมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กำรก ำหนดระเบียบปฏิบัติใด ๆ จะต้องสอดคล้องกับนโยบำยข้ำงต้นด้วย และหำกพบเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
หรือบุคลำกรในหน่วยงำน กระท ำควำมผิด หรือทุจริตประพฤติมิชอบ ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบ
โดยเร็ว 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยท่ัวกัน   

    ประกำศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน ตุลำคม พ.ศ.2567 

 

      
  

      
       (นำยเชำวลิต เล่ือนลอย) 

                สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- 

 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศส านักงานสาธารณสุข 

 เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
 ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุโขทัย 

วัน/เดือน/ปี :  ๒8  ธันวำคม  2566 

หัวข้อ : ประกำศนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบท้าย) 

 ประกำศนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

Link ภายนอก : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร   

http://www.snkhosp.go.th/snkweb/index.php/2021-12-24-07-58-21.html           

หมำยเหตุ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     
     ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 

  
 
 

      (นำงสำวจิตรำ มูลทิ)                                                        (นำยเชำวลิต เล่ือนลอย) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                                            สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร 
    วันท่ี ๒8   ธันวำคม  2566                                                  วันท่ี  ๒8   ธันวำคม 2566 
 

 ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นำงสำวจิตรำ มูลทิ) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

วันท่ี    ๒8  ธันวำคม  2566 
 


